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This article is about the opportunities offered

by establishing the scientific diaspora. In the text
are presented the practicies of different countries.
Also the author proposes to create the Moldavian
scientific diaspora and presents the possible ways of

cooperation.

Tranzitia continua a statului nostru, ignorarea
sectorului de cercetare-inovare in calitate
de prioritate pentru dezvoltare, degradarea
infrastructurii stiintifice, lipsa oportunitatilor pentru
afirmare profesionald, de comun cu atractivitatea
materiald si morala a centrelor stiintifice din statele
dezvoltate, sunt doar cativa dintre factorii care au
favorizat, in istoria contemporand a Republicii
Moldova, emigratia din randul potentialului
stiintific autohton. E de mentionat ca acest proces
a fost sustinut si de statele de destinatie, care erau
interesate in atragerea personalului inalt calificat,
in special a tinerilor. Valoarea scolilor stiintifice
autohtone, in pofida restrictiilor de comunicare
impuse in perioada sovietica, era recunoscuta
departe peste hotarele tarii.

Acest fenomen se atestd nu doar in statele din
fosta URSS, cercetdtorii atentiondnd in repetate
randuri asupra ,.exodului creierilor” din statele
in curs de dezvoltare spre cele dezvoltate!. Mai
mult decat atat, SUA, UE si Japonia au demarat o
adevaratd competitie in goana de a deveni poli de
atractie pentru tinerii cercetatori strdini, lansand
diverse programe de atragere si integrare a acestora
(numai In SUA in perioada 1990-2000 au imigrat

! Conceptul “Exodul creierilor” a fost lansat pentru prima data
in anii 60, cu referire la emigrarea savantilor si intelectualilor
englezi spre SUA. Gary Becker a dezvoltat acest concept din
perspectiva capitalului uman.
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aproximativ 900 mii de specialisti inalt calificati
in domeniul IT). Numdarul migrantilor de inalta
calificare este In continua crestere la nivel mondial,
acest fenomen fiind determinat, pe termen lung, de
3 tendinte fundamentale:

» Dezvoltarea moderna consta in inovare;

« Imbitranirea populatiei statelor dezvoltate si
presiunea asupra bugetelor nationale cauzata de
aceasta determind atragerea persoanelor cu o pro-
ductivitate sporita a muncii;

* Piata internationalad a muncii tinde spre relatio-
narea cu circulatia marfurilor si piata internationala
de capital, astfel decalajul socio-economic dintre ta-
rile bogate si cele sarace creeaza un decalaj in con-
centrarea capitalului uman.

In perspectiva de durati medie si lunga,
relntoarcerea cercetatorilor aflati peste hotare ar
presupune costuri enorme ce tin de modernizarea
infrastructurii de cercetare-inovare, in scopul crearii
de conditii similare celor din Occident, reducerea
diferentei salariale, asigurarea cu pozitii privilegiate
in ierarhia institutionald. Nu trebuie diminuat, de
asemenea, rolul factorilor personali in fiecare caz in
parte, care pot fi atat pro, cat si contra reintoarcerii.

Totusi, o alternativa a acestui proces de lunga
duratd ar fi crearea in strainatate a diasporelor
stiintifice, care s-ar putea constitui Intr-o etapa
intermediara a procesului de reintoarcere in tara
de origine. Fenomenul diasporei stiintifice este
considerat ca fiind un proiect inovativ iIn domeniul
politicilor publice.

In literatura recentd, termenul diaspord
stiintifica a fost definit drept “o comunitate auto-
organizata a oamenilor de stiintd aflati in strainatate
care contribuie la dezvoltarea tarii sau regiunii
lor de origine, in principal in domeniul stiintei,
tehnologiei, educatiei si altor domenii conexe”.

Un exemplu elocvent invocat in favoarea crearii
diasporelor stiintifice este cel al Retelei stabilite
intre Valea Siliciului (Silicon Valley) din SUA si
regiunea Hsinchu din Taiwan.

Studiile efectuate asupra acestei comunitati
transnationale au ardtat ca o mare parte a succesului
dezvoltarii sectorului de tehnologii informationale
din Taiwan in anii *80 si 90 s-a datorat inginerilor
americani de origine asiaticd care au constituit
adevarate retele socio-economice intre Silicon
Valley si Parcul tehnico-stiintific Hsinchu.

Un set specific de circumstante le-a permis
cercetatorilor taiwanezi aflati in SUA sa contribuie
la dezvoltarea tarii de origine, printre care putem
mentiona cresterea explozivda a sectorului de noi
tehnologii in Valea Siliciului, fapt ce a contribuit
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la valorificarea capacitatilor lor de cercetare, un
spirit inalt de antreprenoriat in cadrul comunitatii,
o inifiativda activd a guvernului taiwanez in
promovarea sectorului de tehnologii informationale
si 0 angajare pro-activd a specialistilor taiwanezi
in IT aflati peste hotare la elaborarea strategiilor de
promovare a cresterii sectorului privat in regiunea
Hsinchu. Acest exemplu demonstreazd potentialul
cercetatorilor aflati peste hotare in domeniul
transferului de tehnologii, ei reusind sa promoveze
utilizarea in statul de origine a celor mai recente
realizari.

Schimbul de informatii dintre diaspord si
comunitatea stiintificd din statul de origine in
ambele directii reprezintd cea mai simpla forma de
interactiune.

In vederea transmiterii in tara de origine a
informatiei si abilitatilor obtinute peste hotare,
reprezentantii  diasporei stiintifice pot utiliza
urmatoarele metode:

e Organizarea seminarelor anuale in colaborare
cu institutiile stiintifice respective din tara de
origine;

e Oferirea serviciilor de consultanta autoritatilor
guvernamentale din tara de origine;

e Oferirea serviciilor de consultantd tinerilor
cercetatori;

e Transferul de tehnologii know-how;

e Dezvoltarea retelei de business in randul
membrilor diasporei etc.

Genul de evenimente care se petrec cu
participarea membrilor diasporei si comunitatii
stiintifice nationale (intruniri stiintifice, schimb
de informatii prin intermediul postei electronice,
sesiuni de training) nu intotdeauna produc rezultate
vizibile, tangibile sau imediate $i nu permit o
analiza statistica a lor. In realitate, pentru a genera
proiecte comune intre diaspora si tara de origine
este necesard asigurarea a 2 conditii: dezvoltarea
unui sistem informational si stabilirea unei scheme
permanente de Incurajare a contactelor.

Conceptul Retelelor de diaspore stiintifice
(DKNs) a fost descris in 1997 de Jean Baptist
Meyer?. Un exemplu elocvent in acest sens este
reteaua Colombiand Red Caldas, una dintre
primele retele care a evoluat in calitate de grup bine
organizat si autonom format din oameni de stiinta
columbieni aflati in strainatate. Misiunea retelei Red
Caldas este de a consolida comunitatea stiintifica
columbiand si de a o integra in comunitatea
stiintifica internationald prin intermediul stabilirii
2 International Journal on Multicultural Societies (IJMS) Vol.

8, No. 1, 2006 “Transnational Knowledge Through Diaspora
Networks”.
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contactelor ~ §i  parteneriatelor,  organizarea
conferintelor, seminarelor si altor modalitati de
schimb de informatii. Membrii retelei Red Caldas
sunt incurajati sd colaboreze prin intermediul
proiectelor de cercetare. Primul proiect este Bio
2000 (proiect de colaborare multilaterald intre
grupuri de cercetare din 4 universitati europene si
5 universitati din America Latind) care presupune
utilizarea metodelor caracteristice fizicii i ingineriei
in domeniul biologiei §i medicinii. Urmatorul
proiect este in domeniul robotizarii si automatizarii,
avand drept scop construirea unui robot industrial
multifunctional. Membrii retelei se angajeaza
in actiuni si activititi bine determinate pentru a
contribui la progresul economic si social din tara lor
de origine.

In prezent se atesta mai multe tipuri de Retele
ale diasporelor stiintifice:

e Retelele student/savant oferd oportunitati
specifice si asistenta studentilor ce invatd in
strdindtate  §i-i  incurajeazd  sa-si
cunostintele acumulate prin intermediul comunicarii
eficiente altor studenti. Acesti studenti au un scop
bine definit in cadrul activitatilor intreprinse si
contributiilor aduse tarii de origine?.

e Asociatiile locale formate din expatriati calificati
- grupuri de persoane ce manifestd performante
deosebite atat in plan profesional, cat si in cel social.
Scopul asociatiilor este promovarea intereselor
profesionale ale membrilor si socializarea lor.

o Transferul de Cunostinte prin intermediul
Expatriatilor Nationali (TOKTEN), proiect sustinut
de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(UNDP), foloseste experienta acumulata de catre
expatriati prin intermediul vizitelor scurte efectuate
in tarile lor de origine.

o Retelele aflate in curs de dezvoltare, formate
din diaspore intelectual/stiintifice, sunt clasificate
astfel deoarece ele manifesta caracteristici similare
cu trasaturile retelelor de diaspore intelectual/
stiintifice, dar care din cauza anumitelor circumstante
nu au reusit sa evolueze intr-o retea. Scopul lor este
de a utiliza experienta acumulatd de expatriati in
tara in care activeaza®.

transmita

* Using the Intellectual Diaspora to Reverse the Brain Drain:
Some Useful Examples, Presented by: Mercy Brown, University

of Cape Town, South Africa.

4 Management of Social Transformations, MOST, Discussion
Paper Series - No. 41, Scientific Diasporas:A New Approach
to the Brain Drain, Jean-Baptiste Meyer and Mercy Brown,
Prepared for the World Conference on Science UNESCO -
ICSU Budapest, Hungary, 26 June-1 July 1999.
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Desi exista diaspore care au aparut la initiativa
comunitatilor stiintifice nationale, unele state au
constientizat potentialul de care pot beneficiainurma
institutionalizarii retelelor stabilite Intre cercetatorii
aflati 1n tard si cei de peste hotare. Uneori, statele
dezvoltate percep crearea pe teritoriul lor a diasporei
stiintifice a statelor in curs de dezvoltare drept parte
a politicii de asistenta pentru dezvoltare (cazul
Frantei)®.

Un exemplu de politica guvernamentald in
domeniul utilizarii potentialului diasporei stiintifice
este modelul chinez “Serveste-ti Natiunea’.
In cadrul acestuia, guvernul chinez si-a asumat
angajamentul de a crea un website si un centru ce va
oferi asistentd cercetatorilor chinezi intorsi definitiv
sau temporar in patrie. Costul acestui angajament
este 1n jur de 25 milioane de dolari US extins pentru
o perioada de 15 ani.

Eforturile guvernului in acest sens au inceput
la mijlocul anilor 1990 odatd cu proiectul Aer
de Primavard (chun hui jihua). In 1996, in urma
unei vizite de succes efectuate de catre un grup de
studenti chinezi ce 1si faceau studiile in Germania,
proiectul Aer de primavara (chun hui jihua) a
trecut intr-o faza experimentala, iar in 1997 a
fost lansat oficial. Acest proiect oferea suport
financiar cetatenilor reintorsi pe perioade scurte
in tara de origine. Programul acoperea costul
biletului de avion pana in China, mizand pe faptul
ca cercetdtorii ar putea utiliza propriile resurse
financiare provenite din granturile de cercetare
pentru retur.

In noiembrie 2000, Ministerul Educatiei chinez
a lansat un program care ar stimula intoarcerea
cercetatorilor aflati peste hotare in timpul vacantei
de vard oferindu-le un salariu ce depasea de 5 ori
salariul pe care l-ar fi castigat pe parcursul acestei
perioade in tara gazda.

In 2001, un document guvernamental important,
ce intrunea eforturile mai multor ministere, semnala
cetatenilor aflati peste hotare datoria de a-si servi
natiunea, chiar dacd acesti cetdteni nu manifesta
dorinta de a reveni in tara.®

5 Scientific diasporas as an option for brain drain:re-circulating
knowledge for development, Béatrice Séguin, Leah State, Peter
A. Singer and Abdallah S. Daar Int. J. Biotechnology, Vol. 8,
Nos. 1/2, 2006 Copyright © 2006 Inderscience Enterprises
Ltd.

¢ Promoting Knowledge Exchange through Diaspora Networks
(The Case of People’s Republic of China) By Xiang Biao
ESRC Centre on Migration, Policy and Society (COMPAS),
University of Oxford, Areport written for the Asian Development
Bank, March 2005.

Cele mai importante 3 motive pentru cercetatorii
chinezi aflati in strainitate de a colabora cu tara de
origine’:

Motive pentru colaborare | Prima | A doua | A treia
alegere | alegere |alegere

Costurile de cercetare in 3 3 2

China sunt mai reduse

Calitatea colaborarilor e 4 6 2

excelenta

Studiez China, deci am 14 1 2

nevoie de colaborare

Vreau sd aduc informatii 3 2 3

noi in China

Vreau sa promovez 12 7 9

calitatea cercetarii in

China

Vreau sa atrag studenti 5 7 5

doctoranzi capabili

Vreau s stabilesc relatii 4 5 4

personale

Vreau sa fiu mai vizibil in 1 2 6

tara de origine

Vreau sa sporesc puterea 4 4 3

Chinei

Vreau sa obtin acces 0 4 1

la banii alocati pentru

cercetare

Altele 2 1 1

O alta componenta a politicii guvernamentale
chineze este Planul celor 100 de savanti, menit sa
atragd 100 de savanti cu renume aflati n strainatate
pentru a activa in cadrul Academiei Nationale de
Stiinte. Succesul politicii lansate la mijlocul anilor
90 este demonstrat si de cele 1700 de afaceri initiate
numai in Shanghai® de expatriati.

La inceputul anului 2006, in Croatia a fost
lansat un serviciu web — Portalul Stiintific
Croat (www.znanstvenici.hr) pentru facilitarea
interactiunii si cooperdrii intre cercetatorii croati,
similar cu serviciul oferit de catre Societatea
pentru Popularizarea Publicd a Stiintei — znanost.
org, societate informald a savantilor, profesorilor
si studentilor croati aflati atat in Croatia, cat si in
strainatate. Printre actiunile directe intreprinse in
vederea consolidarii diasporei stiintifice se Inscrie
si publicarea de catre Societatea Croatd Americana
a 5 carti despre savantii croati din diaspora, inclusiv
Savanti Croati Eminenti in SUA si Savanti Croati

7 Redefining the Brain Drain: China’s ‘Diaspora Option’, By
Dr. David Zweig, Director, Center on China’s Transnational
Relations, HKUST and Dr Chung Siu Fung, Division of Social
Science, HKUST, Center on China’s Transnational Relations,
Working Paper No. 1.

8 Redefining the Brain Drain: China’s ‘Diaspora Option’,
op.cit.
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Eminenti in Lume.® In ultimii ani, multi savanti
croati cunoscuti s-au reintors in tara de origine prin
intermediul programului de reintoarcere a savantilor
croati. Locurile de munca le-au fost asigurate de
catre Ministerul Stiintei, Educatiei si Sportului
(MSES) in cooperare cu universitatile si institutiile
stiintifice din Croatia. In 2005, Fundatia Nationala
Croatd pentru Stiinta, Educatie si Dezvoltare
Tehnologica a lansat programul Brain Gain pentru
facilitarea reintoarcerii savantilor. Programul este
alcatuit din 4 subprograme: Visitor, Senior, Postdoc,
Homing. Primele 3 programe sunt deschise pentru
toti savantii, pe cand programul Homing e adresat
sustinerii savantilor croati recunoscuti ce activeaza
peste hotare in vederea stabilirii unei infrastructuri
de cercetare (cu o valoare de €100 000) in Croatia.

Banca Mondiald a oferit Croatiei un imprumut
pentru lansarea programului Unity Through
Knowledge Fund (Fondul Unitatii prin Cunoastere),
avand drept scop motivarea diasporei stiintifice
croate sa se reintoarcd si sa se alature proiectelor
de cercetare in tara de origine. Printre activitatile
sustinute de acest fond putem mentiona:

e Motivarea diasporei stiintifice croate de a
activa in sfera de cercetare din Croatia. Fondul
acopera cheltuieli legate de mobilitate, procurarea
echipamentului de laborator specific, burse si premii
financiare;

e Constituirea uneiretele a diasporeistiintifice
croate de catre Ministerul Stiintei, Educatiei si
Sportului si Retelei de Cercetare a Academiei de
Stiinte Croate (CARNet);

e Vizite de scurti durati in Croatia a
savantilor eminenti ce activeazi in striinitate,
inclusiv angajari de scurtd duratd in institutii de
cercetare si inovare din Croatia;

o Stimularea diasporei stiintifice croate de a
fonda companii in Croatia.

Cazul Croatiei, caracterizat prin efortul conjugat
al institutiilor guvernamentale s$i comunitatii
stiintifice, demonstreazd necesitatea cultivarii
de citre tara de origine a identitatii culturale a
migrantului.

Spre deosebire de eforturile interne depuse in
cazul Croatiei, In Bosnia, UNESCO, impreuna cu
Hewlett Packard, au finantat crearea unei baze de
date si a website-ului pentru Diaspora Stiintifica
Bosniaca (versiunea pilot functionald Attp://www.
anubih.ba/brain_bh.htm).

Este evident ca implicarea eficientd a diasporei
stiintifice 1n procesele din tara de origine e posibila
doar in cazul inlaturarii problemelor ce au cauzat
exodul creierilor.

Diaspora stiintificd trebuie sa poatd identifica
obiectivele de dezvoltare ale tarii de origine §i ast-

 Can Croatia Join Europe as Competitive Knowledge-based
Society by 2010? Mladen Petrovecki, Vladimir Paar, Dragan
Primorac.
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fel sa contribuie la ameliorarea conditiilor pentru
desfasurarea activitatilor de cercetare in tara natala.
Membrii diasporei trebuie sa obtind anumite bene-
ficii de pe urma participarii in aceste parteneriate.
Spre exemplu, Asociatia Savantilor Arabi aflati
peste hotare (Arab Scientists and Technologists
Abroad) organizeaza conferinte anuale in domeniul
apelor, mediului si o conferintd internationald in
domeniul energeticii. Reteaua filipineza Brain Gain
Network organizeaza grupuri de lucru pe probleme
precum oportunitatea dezvoltarii noilor tehnologii,
design-ul circuitelor integrate, politici publice in
domeniul transferului tehnologic, forme alternative
de energie. Asociatia Nigerienilor in Strdinatate are
un numdr enorm de comitete pe problemele strin-
gente ale Nigeriei.

Crearea unei Diaspore Stiintifice a Republicii
Moldova ar avea drept scop general promovarea
cooperarii internationale in domeniul stiintei si
tehnologiei si integrarea comunitatii stiintifice din
Moldova 1n sistemul international de cercetare.

Procesul de creare a diasporei stiintifice a
Republicii Moldova ar porni de la urmatoarele
premise:

% Cercetatorii moldoveni aflati in strainatate
— ambasadori ai stiintei autohtone;

% Cercetatorii aflati peste hotare — surse de
informare pentru comunitatea stiintifica din tara;

% Impactul pozitiv al implicarii acestora
in procesul de inovare din RM, inclusiv prin
consolidarea relatiilor cu sfera de afaceri din statele
de resedinta;

% Necesitatea informarii cercetatorilor aflati
peste hotare privind evolutia stiintei in RM, cat si
informarea cercetatorilor din tard despre evolutia
sferei de cercetare-inovare din alte state;

% Promovarea cooperarii dintre comunitatea

stiintifica din RM si comunitatile stiintifice din tarile-
gazda ale cercetatorilor aflati peste hotare constituie
un imperativ al activitatii externe a A.S.M.;
% Optiunea diasporei ofera posibilitatea
implicarii institutiilor de cercetare din RM 1in
proiecte initiate de institutiile de cercetare-gazda ale
cercetatorilor plecati;

% Diaspora stiintifica — instrument de
promovare a imaginii stiintei autohtone si a imaginii
RM 1n ansamblu peste hotarele tarii;

% In perspectivd medie si lungi, este evocat
obiectivul reintoarcerii cercetatorilor aflati peste
hotare si reintegrarii lor in sistemul national de
cercetare.

in vederea creirii unor retele intre cerceti-
torii aflati peste hotare si comunitatea stiintifica
nationald, propunem urmitoarele forme si me-
canisme ale cooperarii:

+ Crearea unei baze de date specializate a
cercetatorilor aflati peste hotare, parte componenta
a Sistemului Potentialului Stiintific;
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+ Lansarea unui forum de discutii care ar
inlesni colaborarea si schimbul de idei si experienta
cu cercetatorii moldoveni aflati peste hotare, cat si
intre ei;

« Cooptarea  cercetatorilor  plecati la
evenimente stiintifice organizate in cadrul A.S.M.;

+ Lansarea unui buletin informational
lunar, remis cercetdtorilor prin intermediul postei
electronice, in care vor fi descrise evolutiile
inregistrate in sfera stiintei si inovarii din RM;

++» FElaborarea si diseminarea istoriilor de
succes ale cercetatorilor nostri aflati peste hotare in
presa autohtona, in special a contributiei acestora la
promovarea stiintei autohtone peste hotare;

% Beneficierea de consultantd si recomandari
din partea cercetatorilor moldoveni peste hotare in
vederea stabilirii relatiilor de cooperare cu institutiile
de cercetare din statele-gazda;

% Organizarea unui for anual la care ar fi
invitati cercetatorii aflati peste hotare, in scopul
facilitarii stabilirii relatiilor de cooperare sectoriale
intre ei siinstitutele din cadrul A.S.M., care pe termen
lung ar putea servi drept evenimente de brokeraj sau
pentru prezentarea progreselor inregistrate in sfera
cercetarii-inovarii din RM;

% Diseminarea in strdinatate a informatiei
privind  sistemul de cercetare-inovare  din
RM, potentialul stiintific autohton existent si

oportunitatile de colaborare cu comunitatea
stiintificd moldoveneasca;
% Implicarea diasporei in expertizarea

proiectelor nationale;

% Organizarea lectiilor, training-urilor,
meselor rotunde, workshop-urilor care, in afara de
faptul ca ar beneficia de prezentarea celor mai noi
tendinte stiintifice pe plan international, ar exclude
orice bariere lingvistice.

Printre problemele atestate 1n cazul lansarii
diasporei stiintifice putem mentiona lipsa increderii
in politica statelor de origine in domeniul cercetarii-
inovarii, lipsa mecanismelor de participare la viata
stiintifica a tarii de origine, dificultatea integrarii in
cazul reintoarcerii. La moment, scepticismul privind
diasporele stiintifice tine de 2 aspecte: consistenta si
eficienta acestora.

In lipsa unor actiuni consecvente astazi, ulterior
va fi imposibil de a le intreprinde, deoarece se vor
pierde definitiv legaturile cercetétorilor aflati in
strainatate cu tara de origine, cu atat mai mult ca in
prezent creste exodul tinerilor cercetatori care nu au
activat sau au activat putin in stiinta autohtona.

Migratia cercetatorilor si inginerilor intre tarile
cu un nivel diferit de dezvoltare a devenit de mult
timp o problema nerezolvata'.

10 Elite Scientists and the Global Brain Drain, A paper by the University
of Warwick, U.K. Authors Showkat Ali, Giles Carden Benjamin
Culling, Rosalind Hunter, Andrew J Oswald, Nicola Owen, Hilda
Ralsmark, Natalie Snodgrass, University of Warwick Coventry, CV4
7AL, United Kingdom, September 2007, To be presented at the

World Universities Conference in Shanghai, October 2007.
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Invatimantul constituie un canal major de
migrare 1n sectorul S-T, iar datele in acest domeniu
sunt greu de identificat din moment ce studentii
nu-s inregistrati in calitate de migranti calificati.
Exemplele din SUA si Franta — doua mari tari de
destinatie pentru studentii strdini - demonstreaza ca
doar jumatate din cei care obtin studiile de doctorat
sau postdoctorat, revin in tara de origine n primii
doi ani dupa finisarea acestor studii.

Datele oferite de Fundatia Stiintifica Americana
(National Science Foundation) arata ca, de exemplu,
in 1995, 12% din cele 12 milioane de persoane
angajate 1n stiinta sau care detin grad stiintific sunt
de origine straina. Peste 72% din acestia provin din
state in curs de dezvoltare. Analizand nivelul de
calificare, cu cat acesta este mai nalt, cu atat este
mai mare proportia detinatorilor de origine straina.
23% din cei care obtin un doctorat nu sunt persoane
originare din SUA, aceasta proportie fiind mai inalta
in domeniul stiintelor ingineresti si IT.

In concluzie, am putea mentiona ca in ultimele
doud decenii accentele Tn domeniul migratiei
calificate s-au modificat, plasindu-se pe ideea ca
acest grup social foarte calificat poate fi considerat
ca un valoros potential i nu o pierdere definitiva.
Cercetatorii aflati peste hotare sunt considerati
a fi resurse umane bine instruite prin practica
profesionald si angajati in conditii mai bune decat li
se pot oferi in tdrile de origine. Daca o tara reuseste
sa utilizeze resursele respective, create preponderent
prin investitiile altora, aceasta este un succes. Exista
doud modalitati de a beneficia de pe urma emigratiei
cercetatorilor: prin reintoarcerea acestora, ori
prin mobilizarea si asocierea lor la procesul de
dezvoltare a tarii de origine (diaspora). Optiunea
de reintoarcere a fost realizata eficient in noile state
industrializate, precum Singapore, Coreea de Sud
sau in state, precum India si China.

Aceste tari au creat retele de integrare pentru cei
decisisaseintoarca. Succesul acestei optiuni depinde
de conditiile care le pot fi oferite cercetatorilor in
tara de origine.

Varianta diasporei porneste de la premisa ca
multi nu doresc sa se intoarca, construindu-si o viata
personala si profesionala in tarile gazda pe care nu
doresc s-o paraseascd. Totusi, ei sunt preocupati de
dezvoltarea tarii lor de origine, din cauza legéturilor
familiale ori culturale. In acest caz, se cere stabilirea
unor legaturi prin care acestia ar fi conectati eficient
si productiv la procesul de dezvoltare a tarii de

origine.
In contextul celor mentionate mai sus,
consideram necesarda consolidarea  diasporei

stiintifice a Republicii Moldova, proces ce va
favoriza beneficii atat pentru comunitatea stiintifica
nationala, cat si pentru cercetatorii nostri aflati peste
hotare.
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